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Resolucion n°:
CUDAP: EXPE-MGE: 0005074/2016

VISTO:
La Resolucién Rectoral n° 965/2016; y

CONSIDERANDO:

Que por el mencionado acto administrativo se llama a concurso
CERRADO INTERNO, de Antecedentes, Entrevista y Prueba de Oposicién o Evaluacién de
Competencias, para cubrir un cargo vacante de Planta Permanente del Personal No
Docente, de CATEGORIA 4 (CUATRO) DEL AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO, TRAMO
INTERMEDIO DEL ESCALAFON, aprobado por Decreto Nacional 366/06, en forma
permanente, para cumplir tareas de JEFE DE DIVISION DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS
ACADEMICAS de la Secretaria Académica del Rectorado de la Universidad Nacional de
Santiago del Estero.

Que de fs. 18/19 obra Acta Final del Jurado designado por la
Resolucién citada en el Visto, mediante la cual aconseja DECLARAR DESIERTO el
Concurso Cerrado Interno de Antecedentes, Entrevista y Prueba de Oposicién o Evaluacién
de Competencias convocado por la Resolucién mencionada, en virtud de lo establecido en
el Inciso d) del Articulo 27 de la Resolucién HCS n°® 251/2010; al no haberse alcanzado el
puntaje minimo requerido.

Que la Superioridad a fs. 22 solicita se convoque a un nuevo
llamado a Concurso para la cobertura del mencionado cargo vacante.

LAY

Que la Resolucion HCS n° 251/2010, REGLAMENTO DE
CONCURSOS PARA EL PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SANTIAGO DEL ESTERO, en su Articulo 9°, prevé para el Tramo Superior en sus
Categorfas 1 y 2 dos instancias de CONCURSO CERRADO INTERNO, en la Primera
Instancia en la que podrén participar solamente los agentes No Docentes con igual
categoria o la inmediata anterior. Si se declarase desierto el concurso, se podré llamar a
concurso en una Segunda Instancia en la que podran participar agentes no docentes de
igual categoria o las dos inmediatas anteriores.

Por ello,
LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SANTIAGO DEL ESTERO,
RESUELVE

~ ARTICULO 1°.- Declarar desierto el CONCURSO CERRADO INTERNO, llamado por
// Resolucién Rectoral n® 965/2016, conforme a lo solicitado mediante Acta Final del Jurado
: del mencionado concurso, por no haberse alcanzado el puntaje minimo requerido.
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ARTICULO 2°.- [lamar a CONCURSO CERRADO GENERAL de Antecedentes, Entrevista y
Prueba de Oposicién o Evaluacién de Competencias, para cubrir un cargo vacante de
Planta Permanente del Personal No docente, de CATEGORIA 4 (CUATRO) DEL
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO, TRAMO INTERMEDIO DEL ESCALAFON, aprobado por
Decreto Nacional 366/06, en forma permanente, para cumplir tareas de JEFE DE DIVISION
DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS ACADEMICAS de & Secretaria Académica del Rectorado de
la Universidad Nacional de Santiago del Estero, donde se cumplen las mismas, cuyos datos
se encuentran detallados en el Anexo de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Designar al senior RICARDO AFUR, a la sefiora LIC. SUSANA HERRERA
y a la sefiora Lic. SONIA SUAREZ c6mo MIEMBROS TITULARES del Jurado del concurso
convocado en el Articulo 1° de la presente Resolucién y como MIEMBROS SUPLENTES a la
sefiora DRA. GABRIELA QUESTA, a la sefiora Lic. MARIA DE LOS ANGELES ZARATE y a
la sefiora ING. MARIA MERCEDES PELAEZ, de acuerdo a lo establecido en los Articulos
11° y 12° del Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la Universidad
Nacional de Santiago del Estero.

ARTICcULO 4°.- Difundir el presente llamado a concurso, durante QUINCE (15) DIAS
HABILES, en el periodo comprendido entre el 26 (VEINTISEIS) DE ABRIL Y EL 19
(DIECINUEVE) DE MAYO DE 2017, en el marco de lo establecido en el articulo 16° del
Reglamento de Concurso vigente (Resoluciéon H.C.S. N° 251/2010).

ARTICULO 5°.- Fijar como PERIODO DE INSCRIPCION el comprendido entre el 22
(VEINTIDOS) Y EL 29 (VEINTINUEVE) DE MAYO DE 2017, en el cual los interesados deberan
presentar su solicitud de inscripcién y 3 (tres) juegos de Curriculum Vitae, con caréacter de
Declaracién Jurada, con la debida documentacién, original y copia para certificaciéon de los
mismos, en el Area Concursos dependiente de la Direccién de Personal de la Secretaria de
Administracién del Rectorado de la UNSE, de Lunes a Viernes en el horario de 08:00 a
12:00 horas.

ARTICULO 6°.- Accederan a la Entrevista Personal los postulantes que superen el 50%
(cincuenta por ciento) del puntaje méximo correspondiente a la Prueba de Oposicién o
Evaluacién de Competencias. (Art. 28° del Reglamento de Concursos vigente).

ARTiCULO 7°.- Establecer que la Entrevista Personal y la Prueba de Oposicién o
Evaluacién de Competencias a la que se hace referencia en el articulo primero de la
presente Resolucién, se llevaré a cabo en la sede de la Universidad Nacional de Santiago
del Estero, sita en Avda. Belgrano (s) N° 1912, el dia, la hora y lugar que determine el
Jurado.
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ARTICULO 8°.- E| temario de la prueba de oposicién estara sujeto a lo detallado en el
Anexo de la presente resolucién, desarrollado de acuerdo al perfil del cargo que se
concursa. o

ARTICULO 9°.- Invitar al Gremio del Personal No docente, mediante notificacién
fehaciente, a participar en el concurso, a través de un representante, el que tendra el
caracter de veedor.

ARTICULO 10°.-Disponer que, la notificacién del Acta de Registro de Postulantes y Acta
Final, se realice mediante notificacién en el expediente, las que se pondrén a disposicién de
los postulantes y aspirantes durante CINCO (5) DIAS HABILES, posteriores a su dictado, en el
Area de Personal del Rectorado de la Universidad Nacional de Santiago del Estero; (Art.
20° del Reglamento de Concursos vigente). Los interesados deberan procurar regularmente
la consulta sobre el estado de definicién del concurso.

ARTICULO 11°.-Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente llamado a
concurso, en la Direccién General de Personal de la UNSE.

ARTICULO 12°.-Disponer que, finalizada la comunicacién de la Resolucién Definitiva a los
concursantes, los mismos tendrdn un plazo de TREINTA (30) pias para el retiro de la
documentacién presentada. Dicho retiro se realizard bajo constancia en la Direccién
General de Personal de la UNSE.

ARTICULO 13°.-Enviar copia de la presente resolucién de llamado a concurso a la
Secretaria de Administracién, a la Direccién de Personal del Rectorado de la Universidad.
Notificar a los sefiores Miembros del Jurado. Dar amplia publicidad. Cumplido, archivese.
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REOTORA

Universidad Nacional de T
Santiago del Estero

Ing. Agr MSc. Claudia Alicia Degano
SECRETARIA GENERAL
Universidad Nacional de

Santiago del Estero
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ANEXO

PERFIL Y FUNCIONES DEL CARGO PARA EL LLAMADO A
CONCURSO CERRADO GENERAL PARA LA COBERTURA DE:

UN (1) CARGO DE LA PLANTA PERMANENTE DEL
PERSONAL NO DOCENTE, CATEGORIA 4 (CUATRO) DEL
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO - TRAMO INTERMEDIO
DEL ESCALAFON APROBADO POR DECRETO 366/2006

DEPENDENCIA
RECTORADO

CARGO

JEFE DE DIVISION DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS ACADEMICAS

CATEGORIA 4 - AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO - TRAMO INTERMEDIO - SEGUN
DECRETO 366 (CCT NO DOC)

DEPENDENCIA
SECRETARIA ACADEMICA

LUGAR DE CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
DIRECCION DE ESTADISTICAS Y SISTEMAS

HORARIO
35 HORAS SEMANALES A CUMPLIRSE EN EL HORARIO DE 07:00 A 14:00 HORAS

Los aspirantes deberédn acompanar a la solicitud de inscripcién, su Curriculum Vitae con caracter de
Declaracién Jurada y con la debida documentacién certificada.

La falta de presentacién de dicha documentacién invalidaré la inscripcién del postulante al concurso
(Articulo 17° - 18° (Apartado a)), Capitulo VII del Reglamento de Concursos - Resol. HCS. N°
251/10.

Remuneracién equivalente a la Categoria 4 (CUATRO) del Decreto 366/06, al momento del
concurso y bonificaciones especiales que le correspondieran al cargo.

PERFIL DEL POSTULANTE

A. REQUISITOS

: *Titulo Profesional en el campo de la Informética o Estadistica, o titulo secundario con
experiencia demostrable en labores especializadas de estadistica “universitaria, para
Q ) ambos casos.
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B. CONDICIONES PERSONALES Y PARTICULARES

*Contar con conocimientos en sistemas informéticos académicos que permitan elaborar
la informacién estadistica de la Universidad a nivel Alumnos (pregrado, grado vy
postgrado) y docentes en sus diferentes ¢&tegorias y dedicacién.

* Actitud positiva en las relaciones interpersonales, actitud de servicio, capacidad de
trabajo, compromiso con la Institucién, responsabilidad, voluntad por alcanzar las
metas propuestas y capacidad para gestionar con las diferentes &reas y sectores de los
cuales requiere informacién.

*Experiencia en integrar equipos de trabajo.

*Capacidad para asesorar a los niveles jerarquicos superiores sobre la informacién
estadistica y detalles en la elaboracién de boletines y anuarios sobre estadisticas
universitarias.

*Capacidad para trabajar en el fortalecimiento del Area a través de sistemas estadisticos
y su vinculacién con los diferentes sectores de la Secretaria Académica.

*Habilidad para organizar, evaluar e interpretar la informacién estadistica recopilada y
mantener el sistema de registro estadistico permanente que permita cumplir las
funciones béasicas de planeamiento.

*Habilidad para valorar el funcionamiento del Area. Detectar situaciones probleméticas y
elaborar propuestas superadoras.

* Conocimientos de Informética: Procesador de Textos, Planilla de Calculo, Correo
Electrénico, COMDOC, SIU Guarani 3, SPSS.

*Capacidad de redaccién clara y gramaticalmente correcta.

*Conocimientos de:

*Planes de Estudio de todas las Carreras Técnicas, de Grado y Postgrado
que dicta la Universidad.

*Ley de Educacién Superior.

* Estatuto de la UNSE.

* Reglamento General de Alumnos

* Normativas Nacionales para la informacién estadistica de las Universidades.
*Reglamento de concurso para el Personal No Docente (Resolucién HCS n®

251/10)

C.DESCRIPCION DEL CARGO

FUNCIONES
*Sistematizar y establecer métodos y procedimientos de captacién de datos, andlisis y
proyeccién de informacién estadistica.
*Participar en el Equipo de Trabajo constituido, apoyando con informacién estadistica
en la formulacién de planes de desarrollo y operativos de la Universidad.
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*Colaborar en el disefio de boletines y anuarios estadisticos sobre los aspectos mas
resaltantes o significativos de las diversas variables académicas y administrativas de la
Universidad.

*Elaborar y proponer informes técnicos relacionados a la interpretacién de los datos
estadisticos. e

*Colaborar en el disefio de la pagina web de la Secretaria Académica.

*Actualizar y mantener un sistema de registro estadistico permanente que permita
cumplir las funciones bésicas de planeamiento.

*Realizar las demas funciones, afines al cargo., que le asigne el Director del Area.

IMPORTANTE

El Personal que haya concursado y promocionado en este Concurso, deberé realizar en el cargo
asumido, todas las funciones indicadas en el Perfil del Cargo y las que pudieran surgir de acuerdo a
la misién de la Secretaria Académica, dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de
Santiago del Estero.

ot ene i

Ing. Aar MSC. Claudfd Alifia Degano Lic. NATIVIDADNASSIF

SECRETARIA GENERAL i R
Universidad Nacional de niversidad Naclonal de
Santiago del Estero S4NtidaQo del Estero
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