UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO

Resoluciéon HCS N° doscientoy cincuenta 'y uno-

Santiago del Estero, 16 de Diciembre de 2010

Resolucion H.C.S. Ne:

251

Expedientes: H.C.S. N° 067/2010 y N° 2078/2009

VISTO:

El expediente de referencia, tramitado por el Rectorado de la UNSE, mediante el cual
se eleva la redaccién final del REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL NO
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO;y

CONSIDERANDO:

Que, ha intervenido en las presentes actuaciones la Asesoria Legal de la UNSE
y A.P.UN.S.E. (ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SANTIAGO DEL ESTERO).

Que el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de trabajadores No
Docentes, homologado por Decreto N°366/06, establece en el TITULO 4, REGIMEN DE
CONCURSOS, Art. 24°: “El presente titulo regula las pautas generales de los procedimientos de
seleccién de personal no docente para la cobertura de puestos de trabajo, tanto para el ingreso
como para la promocion. La reglamentacién respectiva se acordard en el &mbito de las
paritarias particulares”.

Que en funciéon de lo antedicho, se ha debatido la propuesta del citado
reglamento, en el seno de la Paritaria Local, en reuniones de fechas10/10, 13/10y 7/12/2010.

Que la Comision de Interpretacion y Reglamentos del H. Cuerpo, ha procedido a
anallzar el proyecto y las modificaciones surgidas de la negociacion paritaria.

Que el dictamen de la Comisidon ha sido tratado favorablemente por el H.
Cuerpo, en sesion extraordinaria del 16/12/10.

Por ello,
EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO,

RESUELVE
Articulo 1°.- Aprobar el REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL NO
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO, en un todo de

acuerdo con los considerandos de la presente resolucion y el Anexo que se adjunta a la misma.

Articulo 2°.- Hacer saber y dar copia. Cumplido, archivar.
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ANEXO
REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL NO DOCENTE
DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO

- AMBITO DE APLICACION

- DEL INGRESO Y DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA CONCURSAR.
- CONCURSOS. PASOS A SEGUIR.

V- CLASES DE CONCURSOS

V- DEL JURADO

VI- DE LA CONVOCATORIA A LOS CONCURSOS

VII- DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA INSCRIPCION, RECUSACION O
IMPUGNACION

VIII- DEL CRONOGRAMA Y CARACTERISTICAS DE LOS CONCURSOS

IX- DE LA EVALUACION.

X- DEL DICTAMEN DEL JURADO

Xl- DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO Y VIAS RECURSIVAS EN SEDE ADMINISTRATIVA

XIl- DE LAS DESIGNACIONES

XIl- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

XIV-  DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION.

La presente Reglamentacion, regula los procedimientos de seleccién del Personal No Docente para la
cobertura de puestos de trabajo, tanto para el ingreso como para la promocién, sean vacantes definitivas o
interinas, en los distintos agrupamientos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO
(UNSE); en un todo de acuerdo con el TITULO 4, del CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR NO
DOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES, Decreto N° 366/2006.-

ARTICULO 2°.- PERSONAL NO DOCENTE, DENOMINACION:

A los efectos de esta Reglamentacion, se denomina “PERSONAL NO DOCENTE” a todos los trabajadores
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO (UNSE), que desempefian ///...
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/ll...tareas de apoyatura técnica, administrativa, de servicios y de cooperacidén que se requieren para el
desarrollo de las actividades universitarias. Quedan excluidos el personal de conduccidn politica y los
trabajadores docentes, cualquiera sea su situacion de revista, que estén encuadrados en el Sistema
Universitario Nacional de Categorias (SUNC);

CAPITULO II: DEL INGRESO Y DE LAS
CONDICIONES REQUERIDAS PARA CONCURSAR.

ARTICULO 3° - INGRESO A LA UNIVERSIDAD

El ingreso a la UNSE como Personal No docente tendra lugar Gnicamente mediante concursos abiertos, por
el nivel inferior de cada agrupamiento, el cual sera la Categoria 7 (siete) y so6lo para el Agrupamiento
Profesional la Categoria 5 (cinco). Se exceptia en los casos de cubrir vacantes de posiciones
escalafonarias superiores en la que, agotadas las instancias del concurso cerrado (interno-general), se
procedera al llamado de concurso abierto.

ARTICULO 4°- REQUISITOS GENERALES DE INGRESO:

Los interesados en ingresar a la planta del Personal No Docente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SANTIAGO DEL ESTERO, deberan reunir las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo a
concursar, lo que se acreditard por medio de los mecanismos que se establezcan en la convocatoria al
concurso de que se trate (Art. 14° del presente reglamento); ademés cumplir satisfactoriamente con el
examen de aptitud psicofisica correspondiente, y no estar comprendidos en alguna de las circunstancias
que se detallan en el Art. 5°.-

Regiran para el ingreso las siguientes pautas:

a) Tener como minimo DIECIOCHO (18) afios de edad y SESENTA (60) como méximo. Todo aspirante al
ingreso cuya edad se encuentre entre los CUARENTA (40) y los SESENTA (60) afios debera acreditar en
forma fehaciente, en oportunidad de concursar el cargo, la acumulacion de servicios que hagan posible en
el futuro el acceso a la jubilacion ordinaria de acuerdo a las prescripciones vigentes en la respectiva Ley
Previsional.

b) A los fines de la acreditacion de la aptitud psicofisica para el ejercicio de la funcion a la cual se aspira a
ingresar, s6lo se dard curso a las designaciones una vez que el servicio médico que la Universidad
determine haya expedido la certificacion correspondiente.

¢) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado.

d) Podran participar familiares directos (conyuge e hijos de los agentes no docentes de la Planta de la
UNSE).
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ARTICULO 5°.- PERSONAS NO HABILITADAS PARA EL INGRESO

No podran ingresar a la planta del Personal No Docente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO
DEL ESTERO quienes se hallen en alguna de las siguientes situaciones:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la libertad, o el
término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucién Universitaria Nacional o de la
Administraciéon Publica Nacional, Provincial o Municipal.

¢) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracién o cesantia en cualquier Instituciéon Universitaria Nacional o en la
Administraciéon Publica Nacional, Provincial o Municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico, conforme lo
previsto en el Art. 36° de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, alin cuando se hubieren
beneficiado por el indulto o la condonacién de la pena.

f) Las personas que ejerzan cargos efectivos o contratos en otras reparticiones publicas o privadas, segin
Titulo I, Art. 12°, inc. n) del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No docente, Dcto. N° 366/06,
Dcto. 8566/61 y sus modificatorias Régimen sobre Acumulacién de cargos, funciones y/o pasividades para
la Administracién Publica Nacional, y que, habiendo resultado ganador del concurso dentro del ambito de la
UNSE, no hubiera presentado en tiempo y forma las constancias que acrediten la condicién de
compatibilidad con el cargo a asumir y la aceptacion de la renuncia en los plazos establecidos en el Titulo
XII Art. 34° de este reglamento.

g) Haber optado por Retiro Voluntario en el ambito de la Universidad Nacional de Santiago del Estero.

ARTICULO 6°.- PERSONAS NO HABILITADAS PARA LA PROMOCION

a) El Personal No docente que se encuentre con licencia sin goce de haberes por cargo de Mayor Jerarquia
0 adscriptos en otra dependencia de la Administracion Pulblica Nacional, Provincial, Municipal u otras
Universidades Nacionales. Y que habiendo resultado ganador del concurso dentro del &mbito de la UNSE,
no hubiera presentado en tiempo y forma la aceptacién de la renuncia al cargo de mayor jerarquia o a la
adscripcion dentro de los plazos establecidos en el Capitulo XII Art. 34° del presente reglamento.

b) Las Personas que ejerzan cargos efectivos o contratos en otras reparticiones Publicas o Privadas, segun
Titulo 1I, Art. 12°, inc. n) del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No docente Decreto. 366/06,
Decreto 8566/61 y sus maodificatorias Régimen sobre Acumulacién de Cargos, funciones y/o pasividades
para la Administracién Publica Nacional, y que, habiendo resultado ganador del Concurso, no hubiera
presentado en tiempo y forma la aceptacion de la renuncia al cargo en otra reparticion publica distinta a la
UNSE, dentro de los plazos establecidos en el Capitulo XII, Art.34° del presente reglamento.
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CAPITULO Illl = PASOS A SEGUIR

ARTICULO 7°.- Las diferentes areas del Rectorado de la Universidad Nacional de Santiago del Estero, junto
a las Unidades Académicas, solicitaran al Area de Administracion y Direccion de Personal la certificacion de
vacantes, la disponibilidad de recursos financieros para hacer frente a la cobertura de las mismas, tanto
para el llamado a concurso como para la incorporacion de un nuevo agente a la planta de la Institucion.

El informe de las &reas mencionadas no se limitar4 a describir la afectacion del presupuesto vigente, sino la
incidencia en ejercicios futuros para la cobertura de la vacante a concursar. Para ello se considera a los
titulares de las &reas encargadas de administrar el presupuesto de la Institucion como co-responsables por
el dafio y grado de exposicién financiera y presupuestaria que implique la posterior decision tomada.

ARTICULO 8°.- Verificado el paso anterior, el Rectorado o Unidad Académica previo acuerdo en Paritarias
Locales, procedera al dictado de la Resolucién para el llamado a Concurso.

CAPITULO IV: CLASES DE CONCURSOS

ARTICULO 9°.-. La cobertura de cargos de Personal No docente, sean vacantes o promociones definitivas
o interinas en los distintos agrupamientos, se realizard mediante Concursos Cerrados o Concursos
Abiertos, segun la indole del cargo, y conforme lo establecido por Articulo 26°, Titulo IV del Convenio
Colectivo de Trabajo, Decreto N° 366/06.

a)Concursos Cerrados: Podran participar los integrantes de planta permanente del personal No Docente
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO, y que, al momento de la Convocatoria,
cuenten con una antigiiedad minima de 2 afios . Estos concursos, a su vez, podran ser: Cerrados Internos
y Cerrados Generales.

e Cerrados Internos podra participar sélo el Personal No Docente de la dependencia (llamese
dependencia a las Unidades Académicas y Rectorado) donde se produjo el cargo vacante.

e Cerrados Generales podra participar el personal No docente de esta Universidad, siempre que
reuna los requisitos exigibles para el cargo a concursar.

Las vacantes seran cubiertas de la siguiente manera:

e Tramo Inferior: podran participar los agentes No docentes que ostenten igual categoria o la
inmediata anterior.

e Tramo Intermedio: podran participar los agentes No docentes que ostenten igual categoria o las
dos (2) categorias inmediatas anteriores.

e Tramo Superior:

> Cateqorias 1y 2: Para estas categorias se consideraran dos instancias:

Primera instancia: podran participar solamente los agentes No Docentes con igual
categoria o la inmediata anterior. Si se declarase desierto el concurso, se podrd llamar a
concurso en una segunda instancia.
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Segunda Instancia: podran participar agentes no docentes de igual categoria o las dos
inmediatas anteriores.

» Cateqoria 3: se podra llamar, en una sola instancia, a agentes de igual categoria o las
dos inmediatas anteriores.

Segun el Agrupamiento de que se trate debera acreditarse, como requisito particular, la siguiente
formacién:

AGRUPAMIENTO

NIVEL DE EDUCACION FORMAL

Administrativo

Estudios Secundarios Completos

Mantenimiento y Servicios

Estudios Primarios Completos

Técnico —Profesional Segun Art. 50° Convenio Colectivo de

Trabajo Dcto. 366/06

De igual manera se procedera a cubrir las vacantes interinas producidas por licencias sin goce de haberes
por cargos de Mayor Jerarquia, situacién que debera ser especificada en el llamado a concurso, aclarando
que el cargo vacante a cubrir, tendra vigencia por el tiempo que dure la situaciéon de revista del agente
titular.-

b) Concursos Abiertos: Podra participar cualquier persona que relna los requisitos para el puesto de
trabajo a cubrir y las exigencias de ingreso (Art. 4°, 5° y 18° del presente Reglamento de Concursos).

ARTICULO 10°.- Los llamados a concurso, tanto Cerrados como Abiertos, se convocaran en el orden
antes mencionado.-

CAPITULO V: DEL JURADO

ARTICULO 11°: Establecida la necesidad y la procedencia de cubrir el cargo mediante concurso -de
acuerdo a los pasos indicados en el Art. 7°-, se procedera a la designaciéon de un jurado, el que estara
formado por un funcionario de la gestion o superior jerarquico del cargo concursado y dos trabajadores No
Docentes de nivel igual o superior del mismo agrupamiento del cargo a concursar. En todos los casos la
integracion del Jurado sera resuelta en Paritarias Particulares, segun Art. 30° Titulo 4 -Régimen de
Concursos, CCT Dcto. 366/06.
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ARTICULO 12°.- EL JURADO:

El desarrollo y evaluacion de los concursos, estara a cargo de un Jurado integrado por TRES (3), miembros
Titulares y TRES (3) miembros suplentes, cada uno perteneciente a una de las categorias mencionadas en
el Art. 11° Los suplentes reemplazaran a los titulares en caso de prosperar las recusaciones o
excusaciones que se planteen o de impedimento sobreviniente para ejercer la funcion, debidamente
acreditado a juicio de la Paritaria Particular. Se podra invitar como Jurado, a Personal No Docente de Otras
Universidades Nacionales, Docentes de reconocido prestigio en el ambito Universitario, o recurrir a los
Colegios de Profesionales del medio, cuando dentro del &mbito de la Universidad Nacional de Santiago del
Estero no se encontrase Personal No Docente con la experiencia y conocimientos acabados del cargo
objeto del concurso.

ARTICULO 13°.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL JURADO.
El Jurado tendra las siguientes funciones:

a).- Establecer la ndmina de aspirantes que retnan las condiciones minimas para continuar con el tramite
del concurso, dejando constancia en un Acta preparada al efecto, la que debera ser notificada segun lo
prevé la Ley de Tramite Administrativo, por Secretaria o el Area designada para administrar el concurso.

b).- Elaborar el temario para la prueba de oposicion, que deberad contener cuestiones y conocimientos
inherentes al cargo a concursar.

c).- Realizar la entrevista personal con cada uno de los postulantes admitidos y evaluar el Plan de
Actividades solicitado, en caso que correspondiera.

d).- Podra considerar el informe que hubiere presentado el veedor de la Asociacion Gremial, previo a
producir el Dictamen Final.

e).- Emitir un Dictamen Final, que podra ser por unanimidad o en disidencia, y en cada caso, debidamente
explicitado y fundado, a través de la o las Actas debidamente firmadas por los Jurados que emitan el
dictamen correspondiente. En el dictamen se debera explicitar:

1. La valoracion cualitativa y cuantitativa de los postulantes, segun Antecedentes,
Entrevista y pruebas de oposicion.

2.- Establecer el Orden de méritos para el cargo objeto del concurso.
f).- Entender en los recursos que se interpongan.

g).- Sesionar en todos los casos con la presencia de la totalidad de sus miembros.

CAPITULO VI: DE LA CONVOCATORIA A LOS CONCURSOS
ARTICULO 14°.- CONVOCATORIA.

Los llamados a concurso serdn dispuestos por Resolucién Rectoral o de Unidad Académica, segun
corresponda. La coordinacién de las actividades estara a cargo de la Secretaria de Administracion,//...
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/l.. del Rectorado o de la Unidad Académica, con intervencion del area de Personal de la UNSE o area de
Recursos Humanos si hubiera.

En la convocatoria debera especificarse como minimo:
a) Clase de concurso, dependencia y jerarquia del cargo a cubrir.

b) Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto, remuneracion, y bonificaciones especiales que
correspondieren al cargo, si existieran.

¢) Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para el cargo a cubrir, con indicacion del lugar
donde se podra obtener mayor informacion.

d) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcién y entrega de los antecedentes.

e) Evaluaciones a las que seran sometidos los aspirantes, de acuerdo al perfil del cargo objeto del concurso
(Art. 26° y Art. 28° del presente reglamento)

f) Lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la prueba de oposicion, la que debera tomarse una vez que
hayan concluido las instancias administrativas previstas en este reglamento, en un plazo no mayor a diez
dias habiles.

g) Temario general de la instancia de oposicion.
h) Nombre de los integrantes titulares y suplentes del Jurado.

i) La convocatoria a la organizacidon gremial para la designacién de un representante que actuard como
veedor, podra hacerse en cualquier momento del trdmite de sustanciacion del concurso. Esta participacion
es voluntaria y su ausencia no inhabilitara la prosecucion del proceso.

ARTICULO 15°.- PERIODO DE LAS CONVOCATORIAS.

Los llamados a concurso deberan realizarse entre los meses de marzo a diciembre de cada afio. Debera
convocarse a concurso dentro de los TREINTA (30) dias hébiles de producidas las vacantes, salvo
resolucion fundada de la autoridad competente. Si aquéllas se produjeran durante los meses de enero o
febrero, dicho plazo se contara a partir del 1° de marzo.-

ARTICULO 16°.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria a concurso se publicara con una antelacién minima de QUINCE (15) dias habiles a la fecha
de apertura de la inscripcion. La inscripcion se recibira, como minimo, durante CINCO (5) dias habiles.

Los concursos abiertos deberan difundirse en medios masivos de comunicacién apropiados al lugar de
asiento de la Universidad, lo que incluira al menos un diario local.

En todos los casos se dara la mas amplia difusidn en todas las dependencias de la Universidad Nacional de
Santiago del Estero mediante avisos, murales, carteles y transparentes habilitados a tal efecto. Asimismo,
se difundira a través de la pagina Web de la UNSE, el CECOMI o el &rea competente.
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CAPITULO VII: DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA INSCRIPCION, RECUSACION O
IMPUGNACION

ARTICULO 17°.- INSCRIPCION:

El Area de Personal o de Recurso Humanos, si hubiere, de la Universidad Nacional de Santiago del Estero,
sera la encargada de:

a.- Recibir las inscripciones a través de un formulario Unico (original y dos copias), asi como la
documentacién depositada por el postulante, previamente certificado.

b.- Realizar todas las publicaciones que emanen del proceso, en sus diferentes instancias.

c.- Organizar la documentacion depositada por los postulantes y armar el expediente respectivo, para luego
ser girado a las areas del Rectorado o a las Unidades Académicas que gestionan el concurso.

d.- Expedir la constancia de la inscripcién y la certificacion de la documentacion recibida.

e.- Labrar Acta de cierre de inscripcidn, con la ndmina de postulantes inscriptos y realizar la publicacion de
la misma.

ARTICULO 18°: El aspirante a participar en el concurso debera presentar la solicitud de inscripcion en tres
(3) ejemplares, el cual debera contener la informacién basica siguiente:

a) Concursos para Promocién
- Solicitud de inscripcion donde consten los datos personales.
-Curriculum vitae donde conste, con documentacion respaldatoria, lo siguiente:

v' Certificado de Reincidencia, otorgado por Ministerio del Interior, Policia Federal Argentina o
Registro Nacional de Reincidencia.

v' Certificado de Buena Conducta, otorgado por la Policia de la Provincia.

\

Fotocopia de DNI, Ira., 2da. Hoja y la de cambio de domicilio si tuviere.

v' Fotocopia autenticada de titulos, certificaciones de estudios cursados y cursos de
capacitacion.

v" Informes del ANSES (CUIL, tirilla de aportes jubilatorios, consulta de datos personales,
historial laboral)

v/ Situacién de Revista expedida por el area de Personal.

v/ Otros, relacionados con el cargo a cubrir.
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b) Concursos para el Ingreso
-Solicitud de inscripcion donde consten los datos personales.
-Curriculum vitae donde conste, con documentacién respaldatoria, lo siguiente:

v'  Certificado de Reincidencia, otorgado por Ministerio del Interior, Policia Federal
Argentina o Registro Nacional de Reincidencia.

Certificado de Buena Conducta, otorgado por la Policia de la Provincia.-
Certificado de residencia.
Fotocopia de DNI: 12 y 22 hoja, y la de cambio de domicilio si tuviere.

Fotocopia autenticada de titulos y certificaciones de estudios cursados.

AN NEENEEN

Informes del ANSES (CUIL, tirilla de aportes jubilatorios, consulta de datos personales,
historial laboral)

v/ Otros, relacionados al cargo a cubrir.
ARTICULO 19°.- RECUSACIONES Y EXCUSACIONES.

Durante el lapso de publicidad de la némina de aspirantes se podra recusar a los integrantes titulares y
suplentes del Jurado, y éstos podran excusarse.

Solo se admitirdn recusaciones 0 excusaciones con expresién de alguna de las causas enumeradas a
continuacion:

a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad o la condicién de conyuge
entre Jurado y algin aspirante.

b) Tener el Jurado, su cényuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en el inciso
anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de los aspirantes.

¢) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante.
d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o denunciado o querellado
por éste ante los Tribunales de Justicia o Autoridades Universitarias, con anterioridad a su designacion
como Jurado.

f) Haber emitido el Jurado opinion, dictamen o recomendacion que pueda ser considerado como
prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener el Jurado amistad o enemistad con alguno de los aspirantes que se manifieste por hechos
conocidos en el momento de su designacion.

h) Trasgresion por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional, de acuerdo con lo establecido en el
ultimo parrafo del Art. 33° inciso “h” del Convenio Colectivo del Trabajo Dcto. N° 366/06.
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Se aplicara subsidiariamente lo dispuesto respecto de recusaciones y excusaciones en el Cédigo Procesal
Civil y Comercial de la Nacién. La resolucién que se dicte sera irrecurrible.

ARTICULO 20°.- OBSERVACIONES E IMPUGNACIONES A LOS ASPIRANTES.

Operado el cierre de la inscripcién, y una vez verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos por parte
de los presentantes, se hard publica la nédmina de aspirantes en toda la Universidad por medio de las
carteleras, especialmente en el &rea a la que corresponda el puesto a concursar, por el término de CINCO
(5) dias habiles.

Durante ese periodo los interesados podran tomar vista de la documentacién presentada por los otros
aspirantes, pudiendo observarla o impugnarla, dentro del mismo lapso.

Igual derecho asistirh a los miembros de la comunidad universitaria, quienes podran objetar a los
postulantes inscriptos ante la autoridad que formulé el llamado.

Las objeciones podran fundarse en su carencia de integridad moral, rectitud civica, ética universitaria o
profesional, o por haber tenido participaciéon directa en actos o gestiones que afecten el respeto a las
instituciones de la Republica y a los principios democraticos consagrados por la Constitucion.

Estas carencias no podran ser reemplazadas por méritos inherentes a las funciones. Seran también causas
de objecion, aquellas que se encuentren comprendidas en las causales de inhabilitacién para el desempefio
de cargos publicos.

ARTICULO 21°.- TRAMITE DE LAS OBSERVACIONES Y RECUSACIONES.

Cualquier objeciébn formulada a los aspirantes o al jurado deberd estar explicitamente fundada y
acompafiada de las pruebas que se pretendiera hacer valer, con el fin de evitar toda discriminacion
ideoldgica, politica, social, cultural o de creencia, y debera presentarse en tiempo y forma por Mesa General
de Entradas de la UNSE, dirigida al Rector o autoridad que efectué el llamado o convocatoria a Concurso.

Dentro de los DOS (2) dias habiles de presentada una observacion, recusacion o impugnacion, la autoridad
competente correra traslado al involucrado, quien tendra un plazo de CINCO (5) dias habiles para formular
el pertinente descargo, y ofrecer la prueba, la que debera ser por escrito.

ARTICULO 22°.- RESOLUCION DE CUESTIONES PREVIAS.

Efectuado el respectivo descargo y producida la prueba que hubiere resultado admitida, el Rector o
autoridad que efectuara el llamado, dictard la resolucion pertinente sobre las impugnaciones al
procedimiento; las recusaciones contra los miembros del jurado, las excusaciones que éstos hubieran
planteado y las impugnaciones a los aspirantes del concurso, dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles.

La decisién sera notificada a las partes dentro de los DOS (2) dias habiles y sera irrecurrible.
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CAPITULO VIII: DEL CRONOGRAMA Y CARACTERISTICAS DE LOS CONCURSOS

ARTICULO 23°.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO.

A partir del dictado de la resolucién referida en el Art. 22°, el Jurado comenzara sus reuniones. En la
primera, acordara el cronograma del concurso.

ARTICULO 24°.- CARACTERISTICAS DE LOS CONCURSOS.

Los concursos seran de Antecedentes, Oposicion y Entrevista Personal. Las pruebas de oposicion
podran ser de caracter tedrica y/o practica; orales o escritas, segun lo disponga el Jurado.

CAPITULO IX: DE LA EVALUACION

ARTICULO 25°.- Principios. Los sistemas de evaluacion se sujetaran a los siguientes principios, segun lo
establece el CCT-Decreto 366/06 en su Articulo 39°;

a) Objetividad y confiabilidad;
b) Validez de los instrumentos a utilizar;

c) Distribucion razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que permitan distinguir
adecuadamente los desemperios inferiores, medios y superiores.

ARTICULO 26°.- Del puntaje maximo posible, en el item Antecedentes, se considerard hasta 40 %, y el
60% restante para la prueba de oposicion y la entrevista personal.

1. ANTECEDENTES
Para el célculo de los antecedentes deberé tenerse en cuenta lo que a continuacion se detalla:
v ANTIGUEDAD

En la evaluacion de los antecedentes, la Antigliedad del agente debera valorase con hasta un méaximo de
20 (veinte) puntos.

Si hubiera evaluaciones de desempefio (sin reglamentar a la fecha de aprobacion del presente
Reglamento), se asignara al puntaje de antigliedad 0,10 puntos por cada afio de servicio evaluado. Este
adicional se computara soélo en el caso de que el resultado de la misma haya sido favorable, y el agente
hubiera alcanzado un puntaje igual o superior a 7 puntos sobre 10 posibles.
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Para la valoracion de la Antigliedad, se tendra en cuenta la totalidad de los Servicios prestados en Servicios
prestados en la Administracién Publica Nacional, Provincial y Municipal, a saber:

- 0,70 puntos por cada afio o fraccién mayor de seis (6) meses en calidad de No Docente en
la Universidad Nacional de Santiago del Estero UNSE .

- 0,35 puntos por cada afio o fraccibn mayor de seis (6) meses en la Administracion
Puablica Nacional, Provincial y Municipal, al igual que la antigliedad docente en el &mbito de
la Universidad Nacional de Santiago del Estero.

Para el computo final de la Antigliedad en los diferentes &mbitos se tomard como tope méximo, veinticinco
(25) afos de servicios.

La antigliedad ser& calculada de la siguiente manera:

ANTIGUEDAD Puntaje x afio o | Puntaje Maximo
. o ~ fraccibn mayor a 6 | obtenido
(se computara solo hasta un maximo 25 afios)
meses
NO DOCENTE EN LA UNSE 0, 70 puntos (1) 17,5 puntos
OTROS ANTECEDENTES DE ANTIGUEDAD (2) 0, 35 puntos 8,75 puntos

(1) Se adicionara 0,10 puntos por cada afio con evaluacién del desempefio aprobada.

(2) Sélo se valorara aquellos antecedentes de antigiiedad obtenidos en la administracién publica
Nacional, Provincial o Municipal. De igual manera se computaran los afios de servicios ejercidos
en la docencia en organismos Nacionales, Provinciales o Municipales. En ningun caso la
antigiiedad sera acumulable, si esta fuera simultdnea. En todos los casos, la antigliedad debera
ser acreditada por autoridad competente (Nacional, Provincial o Municipal). Quedan exceptuados
de la valoracion los antecedentes de antigliedad en el ambito privado.

v’ TITULOS
Debera valorarse hasta un maximo de 15 (quince) puntos del total de antecedentes.

Se debera otorgar una mayor valoracién a los titulos de posgrado, grado, como asi también para el titulo de
la Tecnicatura en Gestion Universitaria (acordada mediante el Acta del 1 de Septiembre de 1999, entre el
Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion y la Federacion Argentina del Trabajador No Docente de las
Universidades Nacionales) y/o los cursos de formacion profesional que el aspirante haya presentado,
siempre gue éstos guarden relacion directa con las funciones del cargo objeto del concurso.

En el caso que el aspirante posea mas de un titulo, siendo éstos de igual nivel, se computara
como antecedente so6lo uno ellos.
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TITULOS TITULO AFIN AL CARGO A TITULO NO AFIN SIN
CUBRIR RELACION AL CARGO A

CUBRIR

Posgrado 15 puntos 7,5 puntos

Grado en Gestidon Universitaria 13 puntos

Grado Universitario 12 puntos

Tecnicatura en Gestion Universitaria 10 puntos

Terciario No Universitario (Profesorados de 4 9 puntos 4,5 puntos

afios 0 mas)

Tecnicatura /Pregrados Universitarios o 9 puntos 4,5 puntos

terciarios

Secundario 4 puntos

CAPACITACION Y OTROS ANTECEDENTES

Los certificados de capacitacion u otros antecedentes, representaran hasta un maximo de 5 (cinco) puntos
del total correspondiente al puntaje de los antecedentes del aspirante al cargo a cubrir.

Se computard como antecedente un maximo de veinte certificados, para asignar el puntaje de este item. En
todos los casos, el puntaje maximo que se detalla en la siguiente tabla, se aplicara a cursos/antecedentes
que guarden relacién de afinidad con la funcién del cargo a cubrir.

El puntaje asignado a cada certificaciébn presentada por el aspirante al cargo a cubrir, se valorarq de
acuerdo a la siguiente tabla:

CAPACITACION Y OTROS ANTECEDENTES PUNTAJE
Capacitacion Programa de Formacién y 3
Perfeccionamiento No Docente (Convenio UNSE-

APUNSE)
Curso afin a la funcién del cargo objeto del concurso 2

con evaluacion final aprobada y carga horaria mayor a
15 horas reloj.

Curso afin a la funcion del cargo objeto del concurso 0,050
con evaluacién final aprobada y con carga horaria
menor a 15 horas relo;.

Otros antecedente: a) cursos; jornadas, seminarios; 0,025
congresos (no afines) b) autoria y/o participacion en
proyectos, libros, publicaciones, etc.; ¢) coordinacién y
participacion en organizacion de actividades, d)
menciones especiales, distinciones etc. E) otros
antecedentes
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En la evaluacién de Antecedentes, los puntajes maximos para cada item seran los siguientes:
-Antigiiedad: 20 (veinte) puntos.
-Titulo: 15 (quince) puntos

-Capacitacion y Otros Antecedentes: 5 (cinco) puntos

ITEMS PUNTOS
Antecedentes Antigiiedad En la UNSE 17,5 puntos 0,70
maximo puntos x
Total 40% (MAXIMO=20 PUNTOS) afio
Fuera de la | 8,75 puntos 1,35
UNSE maximo puntos x
afio
Titulos 15 puntos maximo
Capacitacion 5 puntos méaximo

Otros antecedentes

Subtotales ANTECEDENTES(20+15+5) 40 PUNTOS
Evaluacién 60% Oposicion 40 puntos 40 puntos
maximo
Entrevista 20 puntos 20 puntos
maximo
Subtotales EVALUACION 60 60
TOTAL ANTECEDENTES+EVALUACION 100 100

2. PRUEBA DE OPOSICION O EVALUCION DE LAS COMPETENCIAS

La prueba de oposicion y/o evaluacion de las competencias (Art. 28 del presente reglamento) representaran
un 40% del puntaje maximo posible obtenido.
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3. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal representara un 20% del puntaje maximo posible obtenido. Para esta instancia de
evaluacion solo podran acceder los postulantes que superen el cincuenta (50%) por ciento del puntaje
maximo correspondiente a la prueba de oposicién y/o evaluacion de competencias. (Art. 28 del presente
reglamento)

CAPITULO X: DEL DICTAMEN DEL JURADO
ARTICULO 27°.- DICTAMEN.

El Jurado debera expedirse en un plazo no mayor de DIEZ (10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la prueba de oposicion.

El Jurado podrad funcionar validamente con la presencia de la totalidad de sus miembros y sus
determinaciones se adoptaran por mayoria simple.

El dictamen sera fundado y debera contener como minimo:

a) Orden de mérito de los postulantes que se encuentren en condiciones de ocupar el puesto concursado.
El orden de mérito contendra la razonable distribucién de las calificaciones en diferentes posiciones que
permitan distinguir adecuadamente los desempefios inferiores, medios y superiores y no podra consignar
empates en una misma posicion y grado.

b) Listado de los participantes que no retinan las condiciones minimas para ser designados o promovidos.

¢) Evaluacion de las observaciones o impugnaciones a los antecedentes efectuadas por unos aspirantes a
otros o por miembros de la comunidad universitaria.

d) Recomendacion de que se declare desierto el concurso en caso de ausencia total de aspirantes, cuando
ninguno de los concursantes hubiera reunido como minimo el 60% del total del puntaje, o por
irregularidades o anomalias en la presentacion de los antecedentes de todos los aspirantes.

El orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de un afio, a contar desde la fecha del dictamen
del Jurado.

En caso de que hubiera dictAmenes que no fuesen por unanimidad, se tendrd en cuenta para el Orden de
Méritos, aquél que represente la votacion de la mayoria.

El dictamen sera elevado al Rector/a o Autoridad de la Unidad Académica que efectule el llamado, junto con
los antecedentes del concurso dentro de los DOS (2) dias de emitido.

ARTICULO 28°.- Para el caso en que no se utilice la instancia de prueba de oposicién, la evaluacion de
antecedentes incluird conceptos de calificacién o evaluacion de competencias.

Se entiende por evaluacién de competencias a la evaluacion de un conjunto de atributos o conocimientos de
los postulantes, para desarrollar cierta actividad.

La evaluacién de competencias sera considerada de acuerdo con el siguiente detalle y segun las
definiciones de los factores que en cada caso se realiza teniendo en cuenta para ello el resultado//...
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/l... de la entrevista personal en caso de realizarse y a las opiniones que se puedan solicitar a los jefes
inmediatos de los agentes que se presenten en el concurso, lo cual de ninguna manera tendra caracter
vinculante para el Jurado.

1.-Aptitudes

1.1.- Conocimientos generales y especificos: Grado de formacidn tedrico-practica que pone el agente y
aplica a su funcién, cuyo dominio se pone de manifiesto en:

a.- La adopcién de métodos apropiados para la realizacién de sus tareas o para el planteo, andlisis,
tratamiento y resolucién segun corresponda al nivel de responsabilidad del agente, de los temas o
problemas cuya solucion le sea encomendada.

b.- La calidad de los resultados obtenidos.

c.-La concurrencia a cursos de adiestramiento o perfeccionamiento y su aplicacion en la funcién
desempefiada.

1.2.- Habilidades o destrezas en la aplicacién de los conocimientos: Conllevan la habilidad de aplicar el
conocimiento especializado o la experiencia.

1.3.- Eficacia: Se evaluara la capacidad del agente para el logro real y/o potencial de los resultados
concretos segun las previsiones existentes.

Eficiencia: Incluye la valoracion de los resultados logrados con la especial consideracion de los insumos
involucrados.

1.4.- Resolucién de problemas o criterios: Aptitud para evaluar correctamente los problemas o
cuestiones en los que debe intervenir y las posibles soluciones.

Se aprecia por la capacidad de adoptar, conforme a ello, la solucién que, acorde con el nivel de
responsabilidad del agente, guarde relacion con los medios disponibles y con las posibilidades del sector.

En la solucién quedan comprendidos el asesoramiento que el agente preste a sus superiores y las medidas
que les proponga.

2.- Actitudes:

2.1.- Habilidades Humanas o interpersonales: Es la habilidad de trabajar con otras personas, de
entenderlas y motivarlas, tanto individualmente como en equipos. Capacidad para interactuar efectivamente
con sus comparieros y sus jefes.

2.2.- Responsabilidad en el trabajo: Es la preocupacion y voluntad demostrada por el agente por obtener
los mejores resultados en el desempefio de sus tareas y el grado de compromiso asumido ante las 6rdenes
y directivas.

Se pone de manifiesto en:

a.- La concentracién que el agente ponga en su trabajo, con la consiguiente eliminacién de errores o
imperfecciones provenientes de desidia o distracciones.
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b.- La captacién o magnitud de las tareas a su cargo.
c.- La seriedad con que afronta el cumplimiento de sus obligaciones.
3. Cooperacion:

Consiste en la predisposicion del agente para brindar su contribuciéon en beneficio del area o del organismo
y trabajar en armonia con los restantes sectores del mismo, a fin de realizar la finalidad comun.

4.- Asistencia:

Se valorard la asistencia de los agentes al lugar de trabajo, respecto a las inasistencias en que haya
incurrido. Para esta valoracion no se tendrdn en cuenta como inasistencias los motivos, segun las razones
que en cada caso se detallan:

- Licencia por maternidad

- Licencia anual ordinaria y extraordinaria
- Mision oficial

- Accidentes de trabajo

- Comision de servicios

- Enfermedad de corto y largo tratamiento

CAPITULO XI: DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO Y VIAS RECURSIVAS EN SEDE
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 29°.- RESOLUCION: Recibido el dictamen del Jurado, el Rectoro/a o la autoridad de la Unidad
Académica podra, dentro de los diez (10) dias héabiles:

a) Aprobar el dictamen.
b) Pedir ampliacion de los fundamentos del dictamen.
c) Anular el concurso por defecto de forma o de procedimiento, o por manifiesta arbitrariedad.

En el mismo acto se consideraran las observaciones a las que se refiere el articulo anterior.-

ARTICULO 30°: Los concursos cerrados seran declarados desiertos en caso de no haber inscriptos o de
insuficiencia de méritos de los candidatos presentados, lo que dara lugar al llamado del concurso abierto,
siguiendo el orden indicado en el Art. 9°inc. b.-
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ARTICULO 31°: Recursos: Dentro de los cinco (5) dias habiles de su notificacion, el orden de mérito
resultante podra ser recurrido ante la autoridad, el cual debera expedirse dentro del plazo improrrogable de
diez (10) dias habiles, debiendo notificarse al interesado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. -

ARTICULO 32°: Contra el pronunciamiento del jurado se podra recurrir ante el Rector/a o autoridad de la
Unidad Académica, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al de la fecha de la respectiva notificacion.
Dicha autoridad podra anular el orden de mérito si lo considera viciado de ilegitimidad o arbitrariedad, dentro
del plazo improrrogable de cinco (5) dias habiles de deducido el recurso. Agotadas las instancias
planteadas en el Art. 31°, esta resolucion podra ser recurrida ante el Honorable Consejo Superior, que
podra actuar como “Organismo de Alzada”, el cual debera expedirse en un plazo no mayor de diez (10)
dias héabiles. Tal resolucién serd irrecurrible en sede administrativa.

CAPITULO XIlI: DE LAS DESIGNACIONES
ARTICULO 33°.- DESIGNACIONES O PROMOCIONES.

Dentro de los QUINCE (15) dias habiles de la ultima actuacién, el Rector/a o Autoridad de la Unidad
Académica competente, procedera a la designacién de los aspirantes que hubieran ganado el concurso.

ARTICULO 34°.- TOMA DE POSESION DEL CARGO.

El postulante designado deberd tomar posesiéon del cargo dentro de los QUINCE (15) dias habiles de la
notificaciéon del respectivo acto resolutorio, salvo causas justificadas que evaluara el Rector o Autoridad de
la Unidad Académica competente. En este caso deberdn tenerse en cuenta las razones expresadas, el
plazo por el cual se postergara la toma de posesién y las necesidades del servicio.

Si se tratase de un concurso de ingreso a la Universidad, para tomar posesion del cargo el aspirante debera
haber completado el examen de aptitud psicofisica.

ARTICULO 35°.- Vencido el término fijado en el Art. 34° sin haberse efectivizado la toma de posesion, o no
habiéndose aceptado la causal de la demora, la designaciéon quedara sin efecto, quedando inhabilitado el
concursante para presentarse a un nuevo concurso en la Universidad Nacional de Santiago del Estero, por
el plazo de dos (2) afios. En este caso sera designado el concursante que siga en el orden de méritos.

CAPITULO XIlI: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 36°.- El personal que se encuentre en uso de licencia por enfermedad (corto y largo
tratamiento), sin goce de haberes o gremial, podra registrar su inscripcién como aspirante en los distintos
sistemas de cobertura de vacantes.
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ARTICULO 37°.-En cumplimiento a lo acordado en Paritaria Particular de fecha 04/05/09 quedan
exceptuados de concursar para ingresar a Planta Permanente No docente de la UNSE, Unicamente el
personal detallado en la misma y el Personal que cumple funciones No docentes en la Escuela de
Innovacién Educativa, cuya némina se detalla en Expte. N° 2477/09 y Res. HCS N° 136/09. En ambos
casos, se trate del referido personal, que hasta el momento de los correspondientes hombramientos, se
encuadrara mientras continden efectivamente prestando tareas de apoyatura técnica, administrativa, de
servicios y de cooperacién que se requieran para el desarrollo de las actividades universitarias.

CAPITULO XIV: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 38°.- La Paritaria Particular, sera la Gnica habilitada para realizar cualquier interpretacion sobre
la presente normativa.
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